l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. ) Az egyesllet neve: Mozgaskorlatozottak Baranya Megyei Egyeslilete
2. ) Székhelye: 7621 Pécs, Lyceum utca 5. sz.
3. ) Mikodési terllete: Baranya varmegye

4. ) Bélyegzéje: Korbélyegzd - Mozgaskorlatozottak Baranya Megyei Egyesulete
Pécs - felirattal - kerekesszék emblémaval

5. ) Az Egyesulet a Mozgaskorlatozottak Egyesuleteinek Orszagos Szovetségének
(MEOSZ) tagegyesuleteként elfogadja a tagsagbdl eredd kotelezettségeket,
gyakorolja a tagsaggal egyutt jard jogokat és részt vesz a MEOSZ feladatainak
megvalositasaban.

6. ) Az Egyesulet jogallasa: kdzhasznu egyestlet

7. ) Akkreditalt foglalkoztato

AZ EGYESULET CELJAI, FELADATAI

1.
A.) Az Egyesdulet alapfeladata:

A Baranya varmegyében hatranyos helyzetben, mozgasszervi fogyatékossaggal
él6, ezen feliil a sulyosan mozgaskorlatozott emberek tarsadalmi életben valé
egyenrangu részvételének segitése, a fogyatékossaghol eredd sajatos érdekek
képviselete, sziikség esetén érdekvédelmének ellatasa, - civil szervezeti keretek kozt
mikodd segitség, tamogatas nyujtasa a tarsadalmi gondoskodasi és ellaté rendszer
mellett.

B.) Az egyesulet mikddésének alapvetd célja

A hatranyos helyzetben fogyatékossaggal él6, de kiléndsen, a mozgaskorlatozottsag
kovetkeztében tartésan fogyatékossa valdo emberek érdekeinek megjelenitése,
képviselete, szukség esetén védelme, szamukra szolgaltatasok szervezése és
nyujtasa.

E célok megvaldsulasa érdekében meghatarozott tovabbi alapcélok:



— ,Semmit rélunk, nélkuliink!" elvet kdvetve a partnerség. Az érdekképviseleti
civil szervezeteket Osszefogva olyan tarsadalomért dolgozunk kozodsen,
amelyben fogyatékos és ép ember egyarant megtalalja helyét!

— A fogyatékossaggal él6 emberek és csaladtagjaik szamara lelki tamasz, tovabba a
tarsadalomban valé részvételuk elGsegitése érdekében mentalis, pszichés,
sorstarsi tanacsadas, jogi, informacios, rehabilitacios és mentori segitség nyujtasa.

— A megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasanak
elésegitése, rehabilitacios foglalkoztatas keretében torténé biztositasa; a
megvaltozott munkaképességii személyek az egyesiileti célok elérése
érdekében, az egyesiilettel kotott munkaszerzédés alapjan végeznek
munkat.

— Erdekérvényesits, érdekképviseleti, érdekvédelmi halézat létrejottének elésegitése
és mikodtetése - helyi csoportjaink részveételével - Baranya varmegyében.

— Az érintett emberek és hozzatartozoik részére hianyt potld egészsegugyi
szocialis, képzeési és egyeéb életvitelt segitd szolgaltatasok nyujtasa, illetve ilyen
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés elbsegitése.

— A tarsadalmi beilleszkedést segit6 kozosségi szolgaltatasok nyujtasa az életvitel, a
kultura, a mivészet, az 6nmegvalositas, a szabadidésport, az egyéb szabadidbs
tevékenységek, a pihenés és rekreacio, a fejlesztés, a képzés, terlletén.

C.) Az egyesulet feladatai és kozfeladatai

1. ) Egyuttmikodés a sulyosan mozgasfogyatékossa valé emberek esetében a
mozgasszervi gyogyité és rehabilitacios intézmények vezetdivel és a szakmai
személyzetével, melynek eredményeként a legfrissebb tudomanyos és kezelési
eredmények megismertetését, az ezekhez valé hozzaférésre vonatkozo
informaciokat terjesztjik honlapunkon.

2. ) Erdekérvényesitd eszkozok és az atélésen alapuld szakértelem, tovabba a

szakmai tapasztalatok felhasznalasaval elismertetni és elfogadtatni a sorstarsak
rehabilitacidjahoz elengedhetetlenll szukséges gyogyszerek, segédeszkdzok és
életvitelt seqgit6 eszkdzok, kulonds tekintettel, a sulyosan mozgasfogyatékossa
valo emberek megfeleld gybdgyaszati segédeszkdzzel valé ellatasanak,
tarsadalombiztositasi rendszer altal torténd tamogatasat.
A rehabilitaciét seqitd gépjarmi _szerzési és atalakitasi tamogatas - a sulyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményei kozott - éves
keretszamanak meghatarozasaban a MEOSZ tagszervezeteként részt veszunk. A
varmegyékre leosztott keretszamok elosztasat véqzd bizottsagban Egyesuletunk
tisztségviseldje rendszeresen részt vesz.




. ) Olyan kézérdekl és kézhasznu szocialis, egészségmeg6rzd, betegségmegel6z6,
egészséget helyreallitd, ismeretterjesztd, tanacsadé kozfeladatok és
szolgaltatasok ellatasa, illetve ilyen szolgaltatasokhoz valo hozzaférés segitése,
amelyek az allami, 6nkormanyzati és tarsadalombiztositasi rendszerek esetleges
hianyait potoljak, vagy azokat kiegészitik.

A fenti célokkal a mozgasukban korlatozottak részére évente sportnapot és
rendszeresen egészseg napokat tartunk.

. ) Hatékony kozremikodés a betegség, baleset, vagy egyéb ok kdvetkeztében
tartosan fogyatékossa valo emberek egészségugyi, képzeési, és szocialis
rehabilitaciojanak elésegitésében.

Fentiek megvaldsitasara sorstarsi tanacsadast, lakas-akadalymentesitési
tamogatas hozzaférésben segités, , altalanos ligyintézési segitségnyujtast
és informacié szolgaltatast, kozdsségi rendezvényeket, kulturalis, mivészeti,
szabadiddsport, szabadid6és programokat szervezink és rendezlnk.
Sorstarsainkat a személyes meggy6zés és a kdzdsség példaadd, meggydzé ereje
eszkozeinek alkalmazasaval kérjuk fel részvételre.

. ) Erdekérvényesits, érdekvédelmi kdzfeladatok ellatasa a tartdsan, sulyosan
fogyatékossa valé emberek és csaladjaik szamara.

A  MEOSZ érdekérvényesitd, érdekvédelmi munkajat  javaslatainkkal,
vélemeényunkkel és aktiv részvételunkkel seqitjuk.

A helyi onkormanyzatok testuletéiben, illetve szakmai bizottsagaiban lehetbség
szerint részt kivanunk venni. Egyuttmikddésinkkel, javaslattételeinkkel az Sket
erinté helyi rendeletek vonatkozasaban kivanjuk &ket képviselni. A kornyezeti,
illetve intézményi akadalymentesitési tervekhez és kivitelezésekhez szakmai
véleményeket adunk a hozzank forduldknak.

. ) Az Egyesulet a kdzérdeki, kozhasznu feladatainak ellatasa érdekében
intézményeket, nonprofit  kdzhasznu  gazdasagi tarsasagokat, illetve
alapitvanyokat, jogi személyiséggel rendelkezé gazdasagi tarsasagot hozhat
létre, vagy fuzioban miikodtet. Az ilyen szervezetek létrehozasara vonatkozé
javaslatot az EIndkség elbterjesztése alapjan a Kuldottkdzgyllés hagyhatja jova.

. ) Az egyestlet feladata a megvaltozott munkaképességi személyeknek a

jelen alapszabaly Il. fejezet C. pont 1 - 6 . alpontjaiban meghatarozott feladatok
és kozfeladatok elvégzése érdekében, a rehabilitacidés foglalkoztatas keretében
torténé munkavégzésének a megszervezése és biztositasa.

. ) Az Egyesdulet altal a hatranyos helyzetl. Baranya varmegyei mozgaskorlatozottak
erdekében végzett kdzfeladatok ellatasahoz kapcsolodo, k6zds szukségleteinek
kieléqgitését el6seqitd:

- érdekérvényesitd,

- kozérdeki szolgaltatasok szervezését és nyujtasat vegzo,




- rehabilitaciot tamogato,

- érdekvédelmi,

- a fogyatékossaggal kapcsolatos kozérdekl, kdzhasznu informacidkat nyujtd
tevékenységre a jelen Alapszabalyi rendelkezések elfogadasanak idépontjaban

hatalyos, kovetkez6 jogszabalyok adnak az Egyesilet szamara felhatalmazast:

a.

) Magyarorszag Alaptorvénye

hitvallas ,valljuk, hogy az emberi Iét alapja a méltosag.”

,valljuk, az elesettek és a szegények megsegitésének kotelessegét.”
) A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasarol sz6lo
1998. évi XXVI. Térvény

-1. fejezet 1.§, 2.§ (1) (4) bekezdés, 3.§, 4.§ a), b), c) pontjai,

- Il. Fejezet 5.§ (1) pont.

- lll. Fejezet 12.§(1)- (3) pont.

- 15.§ (1)

- IV. Fejezet 19.§,

- 21.§ b) pont

- VI Fejezet 26. § valamint 27§

c. )15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékossagugyi
Programrél (2015-2025.)

-3. bekezdés a) pont

-Melléklet a 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozathoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025.) Preambulum

d.

) Az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenléseg eldmozditasardl szold 2003.
évi CXXV. Torvény:

1§

4. §f)ésh.)pontja

5. §c.)ésd.)pontja,

8. § g.)
pontja, és 18.
§-a.

) A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szél6 egyezmény és az ahhoz
kapcsolodd Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII.
Torvény:

1 .cikk, 3. cikk, 4. cikk 1/a,b,c,e,h és i pontjai, 4. cikk 3. pontja, 6. cikk, 8. cikk,

9. cikk, 10. cikk, 19. cikk, 20. cikk, 21. cikk a,c és d pontja, 24. cikk 1/a és 1/b
pontja, 26.. cikk 1/b pontja, 27. cikk 1/d pontja, 28. cikk 2/c. pontja, 29. cikk b.
pontja, 30. cikk 1,2 és 3 pontja, 5/c, d, e, pontja, 32.cikk 1/b és 1/c pontja, 33.
cikk 3 pontja.



f. ) Az Egyesulet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a__sulyos
mozgaskorlatozott személyek kbzlekedési kedvezmeényeirdl sz6l6 102/2011. (V1.
29.) Korm. rendelet 2. § e.) pontjaban, az éves tamogatasi keretszam
meghatarozasara vonatkoz6, a MEOSZ szamara jogként, illetve
kotelezettségkent meghatarozott egyetértési jog gyakorlasat el6segité kozosségi
allaspont kialakitasaban.

g. ) Az Egyesulet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos
mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezmeényeirdl szélo 102/2011. (VL.
29.) Korm. rendelet 8. § (3) bekezdés a.) pontjdban , az éves tamogatasi
sorrend meghatarozasara jogosult bizottsagban, a MEOSZ szamara jogként,
illetve kotelezettségként meghatarozott dontési jog gyakorlasat el6segitdé
kozosségi allaspont kialakitasaban, illetve a MEOSZ elndke Altal
meghatalmazott egyesuleti képvisel6 biztositasaban.

h. ) Az Egyesulet a 2004. évi |. tdrvény a sportrél 49.§ e) pontiaban foglaltaknak
megfeleléen - az esélyegyenléség jegyében tamogatja a fogyatékosok sportjat.
Evente megrendezi Sportnapjat a Baranya varmegyei mozgaskorlatozottak
szamara.

Az Egyesiilet az 1997. évi CLIV. térvény 35. $ (1)-(2) bekezdése, valamint a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §
(1) 4. pontjaban foglalt - 6nkormanyzati feladatként megjeldlt feladathoz
kapcsolodoan - egészseéges életmdd segitését célzd szolgaltatast nyuajt a
Baranya megyei mozgaskorlatozottak szamara, rendszeresen
Egészségnapot tart, természetgydgyasz és- vagy gyogytornasz
kozremiikodésével - az egészségmegbrzés, az egészseéges életmddra nevelés
céljabol.

j. ) A 2007.évi XCII. térvény 9. cikk 2. bek, f) pontjaban foglaltak érdekében
sorstarsi tanacsadd szolgaltatast mdkodtetink a nehéz élethelyzetbe kerult
fogyatékos személyek szamara igénybe veheté tamogatasi és segitségnyujtasi
lehetbségek ismertetésére.

k. ) Az Egyesulet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a lakascélu allami
tamogatasokrél szolé 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 10, § (1) (2) bekezdésben
megjeldlt - a lakas akadalymentesitési tamogatas igénybevételére vonatkozo
kérelem indokoltsaganak szakmai elbiralasara a MEOSZ szamara jogként, illetve
kotelezettsegként meghatarozott személyre szabott szakmai allaspont kialakitasat
elbseqitd, a tagegyesulet  muikodési teruletén  végzett  helyszini
kornyezettanulmanyok végzéseében, a MEOSZ megalapozott szakmai
allaspontjanak alatamasztasa érdekében.




l. ) A Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX.
Térvény 27.5 (1) bekezdésben meghatarozott teriletfejlesztési, tertletrendezési
feladatokkal 6sszeflggésben az akadalymentes kornyezet kialakitasanak
megvalositasat szorgalmazzuk. A fejlesztésekkel kapcsolatos beruhazasok
muUszaki  terveit az  akadalymentesség szempontjaibdl  szakmailag
véleményezzuk, az elmult években tobb kivitelez kérte a véleményunket.

[l.
A KOZHASZNUSAG FO KOVETELMENYEI

1. ) Az Egyeslulet kbzhasznu tevékenységeit, szolgaltatasait nem csak tagjai,
onkéntesei, munkavallal6i, hanem barmely raszorulé személy szamara korlatozas
nélkll biztositja, az dsszeférhetetlenségi szabalyokat figyelembe véve.

2. ) Az Egyesililet kdzhasznu tevékenysége keretében nyujtott szolgaltatasainak
elérhetéségét, azok igénybevételére vonatkozo feltételeket honlapjan,
székhelyének hirdet6tablajan, valamint eseti kiadvanyaiban, tovabba
rendezvényein nyilvanossagra hozza.

3.) ., Az Egyesiilet kizvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete és
tevékenysége partoktol fiiggetlen. Kozvetlen politikai tevékenységnek mindsiil:

a) part érdekében végzett politikai tevékenység, pdrtok szamdra anyagi és egyéb
tamogatdas nyujtasa, partoktol tamogatas elfogadasa, igy kiilondsen

- politikai part vagy jeloltje, illetve fiiggetlen képviselo jelolt érdekében végzett
kampanytevékenység,

- politikai part vagy jelotje, illetve fiiggetlen képviselo jeloltet tiamogato
nyilatkozat, kozos plakat, kozosségi média feliiletein kozolt politikai tartalmu
fénykép, megnyilvanulds, megjegyzés,

- part részére tagtoborzds, adomdnyszervezés, jotékonykodas, alapitvanyi gyiijtés,
pénzalap eloteremtése,

- civil szervezet politikai part valamely szervezeteként, tagozatakent, frakciojaként
valo miikodése,

- politikai part programjanak, szordlapjainak vagy iizeneteinek terjesztése, azok
tartalmara tekintet nélkiil,

- civil szervezet tisztségviseloje altal politikai part kampanyrendezvényén az adott
pdrt tdmogatdsdra biztato politikai nyilatkozata,

- résgvétel valamely politikai part, csoport vagy akar fiiggetlen képviseldjelolt
programjanak partpolitikai alapon valo népszeriisitésében;

b) az orszdaggyiilési képviseldi vilasztason torténd jeloltallitds,

C) a megyeli, févarosi onkormdnyzat képviseld-testiiletébe torténd jeloltallitas,

d) az Eurédpai Parlament tagjanak torténd jelélés,

€) a megyei jogu vdros képviseld-testiiletébe torténd jeloltallitds, valamint a
polgarmester jelolése;



Nem mindsiil kozvetlen politikai tevékenységnek a kiilon torvényben meghatarozott
nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi onkormanyzati képviseldi
valasztason torténd jeloltallitas, valamint a polgarmester jelolése.

4) Az Egyesiletnek el6zdkben irt feladatai ellatasahoz megfelel6 eréforrasokkal és
tarsadalmi tamogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie kell.

5) Az Egyesilet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. Vallalkozasbol
szarmazo bevételei nem érhetik el az oOsszes bevétel jogszabalyban
meghatarozott aranyat, illetve vissza kell forgatnia az alapcélban megjelolt
kozhasznu tevékenységre.

6) Az Egyeslulet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott kdzfeladatai végzésére forditja.

7) Az Egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az egyesilési
jogrél,a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek muikodésérdl és
tamogatasarol sz6lo 2011. évi CLXXV. tv, illetve a hatalyos Polgari Torvénykonyv
rendelkezéseinek.

8) Az Egyesulet tevékenységét muikodésének személyi, targyi és pénzugyi

feltételeinek fuggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos szukségleteinek

figyelembevételével, fokozatosan teljesiti ki.
E cél érdekében az Egyesiilet killonosen az alabbi feladatokat oldja meg, mint
kivétel nélkiil kozhasznu tevékenységkeént.

- A mozgassérult és fogyatékos emberek 6nallo életvitelét sokoldaluan
segitdé szolgaltatasokat, vagy a varmegyében erre kiilon létrejott
szervezeti egységgel, (intézménnyel) egyuttmiikodve részt vesz
mozgasfogyatékos személyek ligyeinek intézésében.

- Segiti mozgasfogyatékos emberek szamara munkaalkalmak
teremtését, akkreditalt foglalkoztatoként rehabilitaciés munkahelyet
tart fenn.

- Kiilon felhatalmazas alapjan részt vesz allami, 6nkormanyzati, szocialis,
rehabilitacios, esélyegyenldsité feladatok megoldasaban.

- Szorosan egyiittmikodik a telepulési onkormanyzatokkal,

polgarmesteri hivatalokkal, a haziorvosi szolgalattal, fogyatékos

embereket ellaté intézményekkel varmegyei és regionalis szervezetekkel

- Felméri a miikodési teriiletén él6 mozgaskorlatozottak helyzetét.

- Figyelemmel kiséri és segiti a mozgaskorlatozottak tarsadalmi

részvételét szolgald allami és tarsadalmi tevékenységet és rehabilitaciot

- Torekszik a mozgassériiltek aktivitasanak felkeltésére, eldsegiti

nevelésiiket, munkaképességiik fejlesztését, munkaba allasukat,

feladatanak tekinti miivel6désiik 6sztonzését.

- Az egyesiilet vallalatokat, intézményeket hozhat Ilétre, a sajat

szervezésében vallalkozast folytathat.

- Elésegiti tagjai pihenését, lidilését, szabadidejuk kulturalt,
tarsas emberi kapcsolatok -kialakulasat eredményezo eltoltését.

- Segitséget nyujt a mozgassériiltek egyéni helyzetének javitasahoz,

jogos érdekeik érvényre juttatasahoz.



- Tagjai részére, kedvezményes szolgaltatasokat szervez. Formalja a
helyi kozvéleményt a mozgassériltek tarsadalmi beilleszkedésének
elésegitése érdekében.
- Segiti, koordinalja a helyi csoportok tevékenységét.

- Egyilittmiikodik a mozgaskorlatozottak, valamint mas
rokkantak helyi, orszagos, illetve kiilfoldi szervezeteivel.

- Egyuttmikodik mindazon tarsadalmi szervezetekkel, amelyek
a rokkantak tarsadalmi beilleszkedésének el6segitését célozzak.

V.
AZ EGYESULET TAGJAI
A tagsagra vonatkozo6 altalanos szabalyok

A tagsaqi jogviszony keletkezése

1. Az Egyesulet tagjai természetes személyek lehetnek. Az Egyestulet tagja lehet
minden olyan mozgaskorlatozott (mozgassérilt, mozgasfogyatékos) személy,
akinek az egyenjogu tarsadalmi részvételét az egészségi allapota, illetve
mozgaskorlatozottsaga barmilyen formaban tartésan és jelentés mértékben
korlatozza, aki kinyilvanitja az Egyesulet céljaival valo egyetértését, tovabba
vallalja a tagsaggal jaro kotelezettségek teljesitését.

2. A tagfelvételr6l az helyi csoportvezeté dont, a tagfelvételi kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 napon belil. A kérelmet irasban kell
megkiuldeni az egyesilet székhelyére, vagy irasban kell atadni az
egyesuletnek Az egyesulet felvételi beérkezése utan a tagot bejegyzi a
tagnyilvantartasba.

3. Az csoportvezetd a tagfelvételi kérelmet elutasithatja, ha a kérelmezd
természetes személyrél tudomasara jut, hogy blintetett el6életlii és az
ahhoz fiiz6d6 hatranyos jogkovetkezmények alél még nem mentesiilt,
vagy vele szemben, szandékosan elkovetett blincselekmény gyanuja miatt
buntet6-eljaras van folyamatban.

4. Az csoportvezetéo a tagfelvételi kérelmet elutasithatja, ha a kérelmez6
korabbi nyilatkozatai, az egyesiulettel, vagy annak céljaival,
tisztségviseléivel szembeni, negativ értékitéletet megfogalmazé
kijelentései alapjan valésziniisithetd, hogy a kérelmez6 - felvétele esetén -
megnehezitené az egyesiilet miikodését és céljainak az elérését.



5. Az egyesiileti tagsag azon a napon keletkezik, amikor az egyesiilet a
tagfelvételi kérelem teljesitésérdl dont.

A 6. és 7. pont hatalytalan.

A tagsagi jogviszony meqgsziinése

8.1. A tagsagi jogviszony megsziinik az alabbi esetekben:
8.1.1. a tagnak az egyesiiletbdl valé kilépésével;
8.1.2. hatalytalan

8.1.3. Kuldottkozgyiilés altal hozott, a tag kizarasat elrendel6 hatarozattal;
8.1.4. természetes személy tag halala esetén;

8.1.5. az egyesiilet megsziinésével.

8.1.6. A tag a 10.3 pontan meghatarozott kotelezettségét, értesitésre utélag
sem rendezi, két egymast koveto éven at.

8.2. A tagsagi jogviszony az alabbi idépontban sziinik meg:

8.2.1. A tag kilépése esetén az errdl rendelkezé irasbeli nyilatkozatban meghatarozott
idépontban, ennek hianyaban a nyilatkozatnak az egyesulet székhelyére valo
megérkezése napjan;

8.2.2. Elhalalozas esetén a halal bekdvetkezése napjan.

8.3. A tag a tagsagi jogviszonyat barmikor, indokolas nélkul megszintetheti. A tag az
egyesuletbdl torténd kilépési szandékat az elndkséghez cimzett irasbeli nyilatkozatban
jelenti be és azt az egyesulet székhelyére kuldi meg. A tag a nyilatkozataban
bejelentheti, hogy mely idépontban (hatarnapon) kéri a tagnyilvantartasbol valo
torlését. Az egyeslulet tagja a nyilatkozataban meghatarozott hatarnapig, vagy ennek
megjeldlése hidanyaban a nyilatkozata beérkezése napjaig gyakorolhatja a tagsagi
jogviszonybdl szarmazo jogait.

8.4. A Kuldottkdzgylilés hatarozataban rendelkezhet arrél, hogy felmondja az
alapszabalyban meghatarozott feltéteket (IV. fejezet 1., 3., 4. pont) nem teljesité
tagnak a tagsagi jogviszonyat. A felmondassal szemben az érintett tag, a felmondas
atvételétél szamitott 30 napon belll keresetet terjeszthet el jogszabaly-sértésre, vagy
az alapszabalyba Utkdzésre hivatkozassal, az egyesulet székhelye szerint illetékes
térvényszékhez.



8.5. A Kuldottkozgyllés kizarhatja a tagot, ha a magatartasaval jogszabalyt, az
egyesulet alapszabalyat vagy Kuldottkozgyllési hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sérti. A Kuldottkozgyllés kizarhatja a tagot, ha a tagokat terhel§ kotelezettségét
felszolitas ellenére sem teljesiti. A kotelezettség teljesitésének az elmulasztasat
kovetden az elndkség irasban, megfeleld, legalabb 30 napos poéthataridét biztosit a
kotelezettségét megszegb tag részére. A tagdijfizetési kotelezettségét elmulasztéd tag
részére a fizetési pothataridé idétartama 30 nap, amelyet a felszélitas kézbesitésétdl
kell szamitani. A fizetési pothataridé eredménytelen elteltét kovetden az elndkség a
Kuldottkozgyllés elé terjesztheti a tag kizarasara iranyul6 javaslatot.

8.6. A kizarasra iranyulo eljaras lefolytatasat barmelyik egyesulet tag vagy egyesuleti
szerv kezdeményezheti. A kuldottkozgyillésen lehetéseéget kell biztositani az érintett
tagnak arra, hogy a sajat kizarasaval kapcsolatos napirendi pont targyalasa soran
felszodlaljon, a kizaras targyaban azonban a szavazati jogot nem gyakorolhat.

8.7. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valé tajékoztatast. A kizard
hatarozatot a taggal k6zolni kell.

8.8. A tagkizarast tartalmazo kuldottkozgydlési hatarozattal szemben az érintett tag, a
dontést tartalmazé irasbeli hatarozat atvételétdél szamitott 30 napon belldl keresetet
terjeszthet el6 jogszabaly-sértésre, vagy az alapszabalyba Utk6zésre hivatkozassal, az
egyesulet székhelye szerint illetékes torvényszékhez.

8.9. A tagsagi jogviszony barmely okbdl torténé megsziinését eredményezé dontést
(felmondast, kizarast) az egyeslilet a tagnak az egyesulet altal nyilvantartott lakcimére
kuldi meg.

8.10. Amennyiben a tagsagi jogviszony az egyesulet altali felmondassal, vagy
kizarassal szlinik meg, ugy a volt tag ismételt felvételi kérelme 6t év elteltével
teljesithetd, feltéve, hogy a volt tagnak lejart esedékességl fizetési kotelezettsége
nem all fenn és a tagfelvétel egyéb feltételeinek is megfelel.

8.11. A 8.1.6 esetben a targyévet koveté masodik év utani elsé6 hénap 31
napjan.

A tagok jogai és kotelezettségei

3. A tagok jogai:
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3.1. Személyesen részt vehetnek az egyestlet munkajaban.

3.2. Szavazati és tanacskozasi joggal részt vehetnek az egyesullet azon helyi
csoportjanak a taggydlésein, amelyeket a tag lakohelye szerint illetékes csoport
tart.

3.3. Tanacskozasi joggal részt vehet a kuldottkozgydlésen.

3.4. Tisztségviselbket jelolhetnek és valaszthatnak.

3.5. A 9.4, és9.2 pont tagdijfizetési kotelezettséghez kotott

3.6. Tisztséget vallalhatnak az elndkségben, a Jeldlébizottsagban, vagy mas ad. hoc
jellegl bizottsagban.

3.7. A korlatozottan cselekvOképes tagok csak az életkori sajatossagaiknak
megfeleld, teljes cselekvbképesseéget nem igényld tisztségekre valaszthatok, de
6k maguk korlatozas nélkul valaszthatnak.

3.8. lgénybe vehetik az egyesdulet altal nyujtott szolgaltatasokat.

3.9. Tajékoztatast kérhetnek az elndkségtdl az egyesulet mikddésével,
szolgaltatasaival kapcsolatban.

3.10.Megismerhetik az elndkség, a Fellugyelbbizottsag, illetve a helyi csoportok
taggydllése, vagy a Kuldottkdzgydlés altal hozott hatarozatokat.

3.11. Betekinthetnek a kuldottkozgyulési, a helyi csoport taggyilési és az elnOkségi,
valamint a bizottsagi Ulések jegyzékdnyveibe.

3.12. Az egyesulet tagja, ha mozgaskorlatozottsaga akadalyozza, hogy a helyi
csoport taggyllésén részt vegyen, a taggyllés targysorozatan szerepld
napirendi pontokkal kapcsolatos észrevételeit és javaslatait az elndkségnek az
ulés idépontjaig irasban is megteheti. Véleményét a taggyllésen ismertetni kell.

3.13. Az egyesulet természetes személy tagjai lakdkorzetukben, az egyesuleti célok
megvaldsitasa érdekében, az egyeslulet elndkségének jovahagyasaval
helyi (terlleti helyi) csoportot hozhatnak létre. (2020. januar hénapban az
egyesiiletnek tiz helyi csoportja miikodik, teriileti megosztas szerint a
kovetkez6k: komldi, mohacsi, pécsi, pécsvaradi, sasdi, sellyei, siklosi,
szaszvari, szigetvari helyi csoport.)

3.14. A Kulldottkozgyllésben a tagok jogaikat a helyi csoport taggydlése altal
megvalasztott kuldottjeik és helyi csoport-vezetdjuk altal gyakoroljak.

3.15. Az egyesuletnek csak a mozgaskorlatozott tagjai részesulhetnek a
mozgaskorlatozott  allapotra  tekintettel igénybe vehetd  egyesuleti
kedvezményekben és tamogatasokban.

4. A tagok kotelezettségei:

10. A tagok kotelesek:

4.1. Az Alapszabaly, a kuldottkozgyilés, illetve az elnOkség hatarozatait,
rendelkezéseit megtartani;

4.2. Az egyesllet tagjai - lehetéségeik és képességeik szerint - kotelesek az
egyesulet célkitlzéseinek megvaldsitasaban, az egyesllet anyagi eszkdzeinek
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gyarapitasaban és megovasaban kozremikodni, az egyesulet szervezeti életében
részt venni. Nyilatkozataikban, kivulallék részére adott tajékoztatasaikban ismertetni
az egyestulet kozhasznu céljait és szolgaltatasait;

43. Eves tagdij befizetésével anyagilag hozzajarulni a miikddési koltségek
biztositasahoz.

V.

AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI
1.

2. ) Az Egyesilet szervei

A) Kiildottkozgydiilés
B) Elnokség
C) Felugyel6bizottsag

Vezetd tisztséqviseldk (az elndkség tagjai):
D) EInok

E) Alelnok

F) Titkar

G) Tarsadalmi kapcsolatok referens

H) Ildésugyi referens

Tisztséqviseldk:

) Gazdasagi Vezeto

J) Helyi csoportok vezetdi
K) Ifjusagi referens

3. )Az egyesuleti feladatokat a tisztségvisel6k, 6nkéntesek és sziikség, valamint
lehetéség szerint rész- vagy teljes munkaidében foglalkoztatottak, alkalmazottak,
tiszteletdijasok, tovabba alkalmilag feladatokat vallalok kozremUkddésével latjak el.
A Kuldottkozgylilés hatarozata egyesuleti tisztség betdltését aktiv tagsagi
viszonyban eltoltétt idéhoz, iskolai végzettséghez kotheti.

4. JAz egyesuleti tisztségviselbk egyesuileti munkajukat altalaban anyagi
ellenszolgaltatas nélkul kotelesek elvégezni. Szikséges kiadasaik megtéritését az
egyesllet pénzeszkdzeibél igényelhetik a hatalyos pénzigyi szabalyok szerint. A
Klldottkozgyillés az EInodk, Alelndk, Titkar, Gazdasagi Vezet6 javara, valamint az
Egyesulet valamely tevékenységi korében rendszeresen foglalkoztatott
munkatarsak, tisztségvisel6k részeére tiszteletdijat, jutalmat allapithat meg - az
Egyesulet vagyoni helyzetének fuggvényében.
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5. ) Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok.

a) A legfébb dontéshozo testllet (Kuldottkozgydlés), valamint az lgyintézé szerv
(EIn6kség), tovabba az ellenérzé szerv (Felligyelbbizottsag) hatarozathozatalaban
nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat
alapjan:

- kotelezettség, vagy felel6ésség alol mentesll, vagy

- barmilyen mas elényben részesul, illetve a jogugyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasainak keretében
a barki altal megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesulet altal tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak
megfelel6 cél szerinti juttatas.

- A tagdijfizetési kotelezettségét, a tisztséqre vonatkozé valasztast meqgel6z6
évben nem teljesiti, amennyiben a megel6z6 év el6tt tagsagi jogviszonyt
létesitett.

b) Nem lehet a Fellugyelbbizottsag elndke, tagja, kdnyvvizsgaldja az a személy, aki:

c)

d)

e)

- alegfébb szerv, illetve az EIndkség elndke, vagy tagja,

- a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban, vagy munkavégzeésre iranyuld egyeb jogviszonyban
all,

- a kbzhasznu tevékenység célszerinti juttatasabdl részesul, kivéve a barki altal
megkotés nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli juttatdsokat, szolgaltatasokat és
az egyesulet altal, tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan az Alapszabalynak
megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast,

- illetve a fentiekben részletezett személyek kdzvetlen hozzatartozoja.

Ezen egyesllet megszinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu

szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu

szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben

legalabb egy évig:

- amely jogutdéd nélkul szint meg ugy, hogy allami adé és vamhatésagnal
nyilvantartott ado és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami add és vamhatosag jelentés 6sszegl adohianyt tart
fel,

- amellyel szemben az allami adé és vamhatésag uzletzaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletzarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek addészamat az allami ad6é és vamhatosag az addzas rendjérél szold
torvény szerint felfliggesztette, vagy torolte.

Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek a cselekv6képességét
a tevékenysége ellatasahoz szukséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
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jogerésen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez
flz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesdilt.

f) Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit

g9)

valamely foglalkozastdl jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselbje
nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd

tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtél.

h)

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
erintett kozhasznu szervezetet el6zetesen tajekoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

6.) JegyzOkodnyvek, hatarozatok:

a)

Az Egyesulet testuletéinek uléseirél jegyz6konyv készitendé. A jegyz6konyvnek
tartalmaznia kell az ulésen torténtekre utalast, az elhangzottak Iényegét a
megnyilatkozd személy megjeldlésével, valamint kulon sorszammal ellatva a
Testllet dontéseit (hatarozatok). Az egyes dontések mellett feltiintetendd a
javaslatot tamogatok, és ellenz6k szama. A jegyz6konyvet az ulést vezetd
személy, és a jegyzOkonyvvezetd irja ala. A Kuldottkozgyllésrdl keészult
jegyzdkonyvet két jelenlévd tag hitelesiti, ket a Kuldottkozgyllés bizza meg.

b) Az Egyesllet testlletéinek Ulésén hozott Hatarozatokat a jegyz6kdnyvbél

kiemelten a Hatarozatok Taraban testuletenként elkulonitve, kulon is nyilvan kell
tartani (K=Kuldottkozgydlés, E=EIndkség, FB = Fellgyel6bizottsag). A
Hatarozatokat évente kezd6dd, folyamatosan vezetett sorszammal, torve a
hatarozathozatal évének, hdnapjanak és napjanak megjeldlésével kell
nyilvantartani.

A Hatarozatok Tarabdl ki kell tinnie a Hatarozat tartalmanak, idépontjanak és
hatalyanak, illetve a dontést tamogatok, ellenz6k és a szavazastol tartozkodok,
ellenzék szamanak.

Azokat a Hatarozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak egyes
szemelyekre, vagy szervezetekre, az érintettek szamara irasban, az atvétel
modjat igazolé6 mddon, a rendelkezés meghozatalatol szamitott legkésébb 8
napon belul tudomasra kell hozni.
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1)

d) Azokat a Hatarozatokat, amelyek az érintett emberek, vagy kozosségek
szamara rendelkezéseket, ismereteket, tajékoztatasokat tartalmaznak, az
Egyesulet honlapjan, vagy mas alkalmas maddon, pl. az Egyesulet hivatalos
helyiségeiben torténé kifliggesztéssel nyilvanossagra kell hozni.

VI.

A KULDOTTKOZGYULES
Az Egyesulet dontéshozo szerve a Kuldottkozgydlés. A Kuldottkdozgydlést

szavazati joggal a helyi csoportok gyilésein valasztott kildottek, a helyi

csoportok vezet6i, valamint az EInokség tagjai alkotjak. A helyi csoportok 100 f6
alatti taglétszam esetén 1 f6 és minden megkezdett 100 f6 egyesuleti taglétszam
utan tovabbi 1 f6 kuldottet valasztanak az Egyesulet Kuldottkozgyilésébe.
Amennyiben a kuldott tisztsége barmely okbdl (lemondas, egyesuleti tagsagbal
kilepés, halal, a kizar6 ok bekovetkezése) megszlnik, helyette a kdvetkezd
egyesduleti tisztujitd Kuldottkdozgyllésig terjed6 id6re uj kuldottet kell valasztani.

2.) A Kuldottkozgyllés az egyesuletet érinté minden kérdésben jogosult donteni.

3.) A Kuldottkozgylés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) Az egyesulet alapszabalyanak elfogadasa és mddositasa.

b) Az egyesillet EIn6kének, Alelnokének, Titkaranak, Gazdasagi Vezetdjének, a
Tarsadalmi kapcsolatok referensnek és az Idésugyi referensnek, tovabba
a Fellgyeldbizottsag elndkének és tagjainak, valamint az egyesiletet az
Orszagos Szovetség (MEOSZ) Kuldottkozgyllésében képvisel6 kildotteknek a
megvalasztasa, visszahivasa. Jelen pontban megnevezett tisztségviselOk és
kuldottek megvalasztasa a Kuldottkozgyllés eltéré hatarozata hianyaban 5
evre tortéenik.

c) A Mozgaskorlatozottak Egyesuleteinek Orszagos SzOvetségéhez vald
csatlakozas, illetve abbdl valé kivalas kimondasa.

d) Az Egyesulet megszinésének, mas egyesulettel valé egyesulésének,
szétvalasanak vagy feloszlasanak a kimondasa.

e) Az EInokség és a Felugyeldbizottsag beszamoléjanak megtargyalasa és
elfogadasa.

f) Az Egyesllet éves koltségvetésének, illetve az el6z6 évrdl szbél6 gazdasagi
beszamoldjanak és kdzhasznusagi mellékletének elfogadasa.
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g) A tagdij 6sszegének megallapitasa.

h) Az elnokségi tag fegyelmi ligyében hatarozathozatal, az egyesiilet
tagjanak kizarasa a Felligyel6 Bizottsag inditvanya alapjan.

I.) Vallalkozasi tevékenység elinditasa, intézmény, alapitvany alapitasa.
j.) Az Egyesuleti ingatlanok értékesitésének engedélyezése, dontés uj ingatlanok
vasarlasarol.

k.) Dontés mindazokban az igyekben, amelyeket jogszabaly - ide értve a Ptk.
3:74 §-at - vagy az alapszabaly kizarélagos hataskoérbe utal, illetve amelyben a
dontést maganak fenntartotta.

4. ) Az Egyeslulet Klldottkozgylilését legalabb évente egyszer dssze kell hivni.
Rendkivuli Kuldottkozgyulést kell 6sszehivni, ha:

a. ) erre az EIndkség hatarozata szerint sziikség van;
b. ) a Fellugyel6bizottsag, vagy az Orszagos Szovetség Felugyeldbizottsaga
inditvanyozza;

c. ) a tagsag vagy a kuldottek egytizede - az ok és a cél megjeldlésével irasban
keérik;

d. ) a torvényességi ellenérzést ellatdé Ugyészség javaslatara, illetve a birdsag
dontése alapjan;

e. ) az Egyesulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

f. ) az Egyesulet el6relathatdélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni;
g. ) az Egyesdulet céljainak elérése veszélybe kerult.

Az e - g) pontokban foglalt esetekben a kildottek kotelesek az 6sszehivasra okot
ado korulmény megszuntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesulet
megszuntetésérél donteni.

5. ) A Kuldottkézgyilést az Egyestlet EIndke hivja 6ssze a napirendet és a
hatarozati javaslatokat tartalmazé meghivonak a Kuldottkozgyillés napjat
legalabb 15 nappal megel6z6 szétklldésével. A meghivét kézzé kell tenni az
Egyesllet honlapjan és mas alkalmas modon (sajtd, hirdetmény). A
Kuldottkozgyllési meghivo kézbesitésétdl szamitott 8 napon belll a kuldottek és
az egyesulet szervei a Kuldottkozgydlést Osszehivo EInoktél a napirend
kiegészitéset kerhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének
targyaban az EInOk jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitésére iranyuld
kérelemrél az EIndk nem dont vagy azt elutasitja, a Kuldottkdzgyllés a napirend
elfogadasarol szolo hatarozat meghozatalat megel6z6en kulon dont a napirend
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kiegészitéseének targyaban.

6. ) A Klldoéttkbzgylilés megtartasanak a helyszinérél az elndk dont és a helyszint
a
meghivéban feltlinteti. Kuldottkézgyllésre meg kell hivni a szavazati joggal
résztvevokon kivul, a Fellgyel6bizottsag elnokét és tagjait tanacskozasi joggal. A
Klldottkozgyllésre partold tagok és mas személyek is meghivhatok.

7. ) A Kuldottkdzgydlés Ulései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhatd. A Kuldottkozgyllés akkor hatarozatképes,
ha a Kuldottkozgyllésen a kuldottek tébb, mint fele jelen van. Ha a
Kuldottkozgyllésen a kuldottek a hatarozatképességhez szikséges szamban
nem jelennek meg, akkor 15 napon belul ujabb gydlést kell tartani azonos
napirenddel, amely a megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes az
eredeti napirendi pontok tekintetében. Erre az els6é Kuldottkozgyilés
meghivéjaban a meghivottakat figyelmeztetni kell.

8. ) A Kuldottkozgyilést az Egyesulet EInOke, vagy az EIndkség altal felkért mas

személy vezeti. A Kuldottkozgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal,
egyszerl szétobbséggel hozza. igy torténik az éves koltségvetés, az éves
gazdasagi beszamold - valamint a kdzhasznusagi mellékletének elfogadasa is. A
tisztségviselOk valasztasa egyszeri sz6tobbséggel, de titkos szavazassal torténik.
Szavazategyenl6ség esetén a javaslat elvetettnek tekintendo.
Az Egyesulet Alapszabalyanak modositasahoz  a jelenlévé
Klildottkozgylilés szavazati joggal rendelkezdé tagja, haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata szukséges. Az Egyesulet céljanak
modositasahoz és az Egyesulet megszinéseérdl szdélo kozgyllési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata szlUkséges.

9. ) A Kuldottkozgyilés minden tagjanak egy szavazata van. Szavazni csak
személyesen lehet.

10.) A Jeldl6 Bizottsag elndkének és 2 f6 tagjanak a megvalasztasa a
Kuldottkozgyllés elndkének javaslatara a tisztujitd Kuldottkozgyllést megel6zd
Kuldottkozgyllésen torténik.

A Jeldld Bizottsag a tisztségviselbkre vonatkozd javaslatat egyesuleti tagok
vélemeényének ismeretében teszi meg a tisztujitdé Kuldottkdzgydllésen.

11.) A szavazatszamlalo- és a mandatumvizsgalé (a regisztraciot végzd) bizottsag
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elndkét és két tagjat az Egyesulet EIndksége kéri fel és a megbizatast a
Kuldottkozgyllés elé terjeszti jovahagyasra. A mandatumvizsgald bizottsag
feladata a kdzgydlésre érkez6k, a szavazati joggal rendelkez6k szambavétele, a
kozgyllés hatarozatképességének megallapitasa. A szavazatszamlalo bizottsag
feladata: kézrem(ikédés a nyilvanosan leadott szavazatok dsszeszamlalasaban
és a titkosan leadott szavazatok 6sszeszamlalasa.

VII.

AZ EGYESULET ELNOKSEGE

1. ) Az EInokség tagjait a Kuildottkozgyiilés 5 évre valasztja meg. Az Elndkség
tagjai: az elnok, az alelnok, a titkar, a tarsadalmi kapcsolatok referens és az
idésugyi referens.

2.

) Az EInbkség az egyestilet Uigyvezetd, végrehajto, lgyintéz6 és képviseld szerve.
Gondoskodik a Kuldottkozgyilés hatarozatainak végrehajtasardl, az
Alapszabalyban meghatarozott feladatok megvalésitasardl. Az EIndkség a
Klldottkozgyllésnek tartozik felelésséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

) Az EInbkség hataskorébe tartoznak a Ptk. 3:80 §-ban foglaltak, valamint

kuldndsen az alabbiak:

a) két Kuldottkdzgydlilés kozotti idében az egyestleti munka érdekében sziikséges
meghatarozo sulyu dontések meghozatala;

b) az Egyesllet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak elfogadasa, ha ennek
szukségét latja;

c) Szabalyzat(ok) elfogadasa, amely, illetve amelyek részletes rendelkezéseket
tartalmaznak

- olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének
tartalma, iddépontja és hatélya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzék
szamaranya (ha lehetséges, a személye) megallapithaté;

- a dontéseknek az érintettekkel valdé kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali
maodjarol;

- az Egyesulet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés
rendjérél, valamint

- az Egyesulet mikodésének, szolgaltatasa igénybevétele modjanak és
beszamolodi kozlésének nyilvanossagarol.

d) az Egyesulet Kuldottkozgylése altal létrehozott intézmények, alapitvanyok és

18



4.

vallalkozasok tekintetében a fenntartoi, alapitéi, tulajdonosi, felugyeleti jogok
gyakorlasa;

e) az EIndkség éves munkatervének, - ezen belll kulén programtervben
meghatarozva azokat a kozfeladati tevékenységeket, amelyeket kdzhasznu
szervezetként veégez -, elfogadasa. Az Egyesulet éves Kkoltségvetési

tervezetének és az éves gazdasagi beszamol6 és kdzhasznusagi mellékletének
el6zetes megtargyalasa;

f) dontés olyan megallapodasok engedélyezésérél, amelyek az Egyesulet anyagi
eszkdzeinek felhasznalasaval jarnak, kivéve azokat, amelyek nyertes
palyazatokhoz kapcsolédd tamogatasi szerzédésekben foglalt feladatok
teljesitéséhez szukségesek;

g) az EInOkség tagjanak felfuggesztése fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén,
dontés - a kizarast kivéve - az egyesuleti tag fegyelmi Ugyében, a Fegyelmi
Bizottsag inditvanya alapjan;

h) az Orszagos SzoOvetség valamely szerve vagy tisztségviselbje
alapszabalyszer(i hatarozatanak, allasfoglalasanak, felkérésének mérlegelése
és végrehajtdsanak megszervezése;

i) az Orszagos Szovetség szervei elé terjesztendd kilondsen jelentds javaslat,
kérelem el6zetes megtargyalasa, tovabb terjesztésre torténd elfogadasa;

J) a Kuldottkozgydlés elé terjesztendd kérdések, javaslatok megvitatasa, a
Klldottkozgyllés hatarozatai végrehajtasanak megszervezése, ellendrzése, a
tisztségvisel6k beszamoltatasa;

k) megsziint tagsagi jogviszony esetén a tagnak a nyilvantartasbol valo torlése;
[) dontés alkalmazotti statusz létesitésérdl, megszintetésérdl;

m) feladata, hogy figyelemmel kisérje az Egyesulet kbézhasznu mindsitése
feltételeit, és a kdzhasznusag feltételeinek megtartasa érdekében sziikséges
intézkedéseket megtegye, ideértve rendkivili Kuldoéttkozgylilés 6sszehivasat
is.

n) felhatalmazast ad utalvanyozasi jog gyakorlasara,

0) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérél valé dontés,

p) dontés minden olyan ugyben, amely nem tartozik a Kuldottkozgyilés
kizarolagos hataskorébe.

) Az EInOkség uléseit legalabb 3 havonként tartja. A hataskorébe tartozo
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kérdésekben nyilt szavazassal, egyszerd szotobbséggel hataroz.
Szavazategyenl6ség esetén a javaslat elvetettnek tekintend®é.
Hatarozatképességéhez tagjai tobb, mint felének a jelenléte szikséges. Az
EIndkséget az elnok hivja 0ssze 10 napi id6kozzel, a napirendet is tartalmazoé
meghivonak postai, vagy elektronikus uton torténé kozlésével. Az EInOkség Ulései
nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato, kulonosen személyi kérdéseket érintd ligyben.

5. ) Az EIndkség koteles a végzett munkajardl a Kuldottkdzgyllésen beszamoilni.

VIII.

A FELUGYELOBIZOTTSAG

1) Az Egyesiilet feliigyel6 szerve a Felligyeldbizottsag, amely a
Klldottkozgylilés altal 5 évre valasztott elnokbél és 2 tagbol all, a
Kuldottkozgyilésnek tartozik felelésséggel, altala visszahivhaté. A
Felugyel6bizottsag testuletként miikdodik. A Fellgyel6bizotisag feladata az
Egyesuilet mikodésének és gazdalkodasanak ellenérzése. Ennek soran a vezetd
tisztségviselOktél jelentést, az Egyesuilet munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesulet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

2.) A Fellgyel6bizottsag elndke és tagjai az Egyesulet vezetd testuletéinek
(Kaldottkozgydlés, Elndkségi Ulés) Glésén tanacskozasi joggal részt vehet.

3.) A Felugyel6bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiletet tajekoztatni és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet mikoddése soran olyan jogszabaly sértés vagy a szervezet érdekeit
egyeébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megszuntetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az

intézkedésre jogosult testuleti vezetd szerv dontését teszi szuksegesse;
b) a vezeté tisztségviseld felelésségét megalapozd tény merdl fel.

4.) Az intézkedésre jogosult testiletet (szervet) a Felligyeldbizottsag inditvanyara -
annak megtételétél szamitott 30 napon belul - 6ssze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a testllet (szerv) Osszehivasara a
FellgyelBbizottsag is jogosult.
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5.) Ha az arra jogosult testlleti szerv a térvényes mikddés helyreallitasa érdekében
szukséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felugyelébizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenérzést ellaté szervet (lgyészséq).

6.) A Fellgyel6bizottsag mikddése

a) A Felugyelébizottsag (FB) koteles az Egyesulet tevékenységét évente legalabb
egy alkalommal megvizsgalni és arrol az Elndokséget és a Kuldottkozgyllést
tajékoztatni. Egyébként a Felugyelbbizottsag, mint Testulet, éves munkatervben
rogzitheti a targyév soran altala lefolytatand6 altalanos vagy céliranyos
vizsgalatainak tervét. A munkatervben el6iranyzott célvizsgalatok lefolytatasat a
bizottsag elndke szervezi meg.

b) Amennyiben az Egyesllet, az EIndkség vagy vezetd tisztségvisel6k
tevékenységével Osszefliggésben a Felugyelbbizottsaghoz bejelentés érkezik, e
Testulet dont altalanos vagy célvizsgalat lefolytatasarol.

c) A Fellgyeldbizottsag vizsgalatardl jegyzékonyv készil, amelyben a vizsgalat
eredményét, a javasolt intézkedéseket is fel kell tlintetni. A jegyz6konyv az
Egyesulet EIndkének bemutatanddé. Az EIndk a jegyz6kdnyvben foglaltakra
észrevételt tehet, amelyet vagy zaradékkeént kell a jegyz6kdnyvre vezetni, vagy
ahhoz mellékelni.

d) A Fellgyel6bizottsdg a vizsgalatokhoz az Egyesulet koltségére kulsd
szakértOket is igénybe vehet.

e) A Fellgyel6bizottsag évente legalabb két alkalommal, egyébként szikség
szerint tart Ulést, amelyet a bizottsag elndke hiv 0ssze, a napirendet is tartalmazoé
meghivo kozlésével, irasban. A testllet hatarozatképes, ha azon valamennyi tag
megjelent. A bizottsag a hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel
hozza. A Felugyelbbizottsag uUlésrél jegyz6konyv készul, amelyet az elnok és
jegyz6konyvvezetf ir ala. A jegyz6konyvben rogziteni kell a bizottsag altal hozott
dontéseket.

7.)) A Fellgyel6bizottsag mikddésének részletes szabalyait (Ugyrendjét) maga
allapitja meg.

IX.
A IX. fejezet hatalytalan.
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AZ EGYESULET HELYI CSOPORTJAI

1.) Az Egyesulet természetes személy tagjai Taggyllésen, az Egyesllet
EInokségének egyetértésével helyi csoportot hozhatnak létre olyan nagyobb
telepllésre és vonzaskorzetéhez tartoz6 meghatarozott telepulésekre kiterjed6
hataskorrel, ahol a csoport mikodésének személyi és targyi feltételei adottak.
A helyi csoport legkevesebb 50 taggal hozhaté Iétre. Elnevezésében utalni kell
a mukodése hatokorére, elhelyezkedésének, székhelyének vagy tajegységnek
megjeldlésével. A helyi csoport megalakulasaval nem valik jogi személlyé.
Mdkodési terlletén az Egyesulet szervezeti egységeként segiti el6 az

Egyesilet céljainak, feladatainak megvaldsitasat.
A helyi csoportok bélyegzéje: hosszu bélyegzd, Mozgaskorlatozottak Baranya
Megyei Egyesilete................. Helyi Csoportja felirattal.

2. ) A helyi csoport feladata, hogy mikdodési tertletén megvaldsitsa az Egyesulet
céljait. Kiléndsen a kovetkez6k tartoznak feladatai kdzé:

a) Kapcsolatot tart az Egyesulet tagjaival, figyelemmel kiséri helyzetiket.

b) A csoport vezetbje ill. megbizott vezetéségi tagja kapcsolatot tart a telepulési
onkormanyzatokkal, jarasi és helyi hatésagokkal és tarsadalmi szervezetekkel
annak érdekében, hogy a mozgasfogyatékos emberek érdekei az 6
tevékenyseguk soran ne szenvedjenek csorbat. Az onallé életvitelUket,
kozosségekben részvételiket, emberi és allampolgari jogaik érvényesulését, a
szolgaltatasokhoz hozzaférést segitdé és akadalymentes kornyezeti feltételek
kialakuljanak.

c) Kérelemre eljar mozgasfogyatékos emberek egyéni Ugyeiben, kdzremikodik
sajatos szukségleteik minél teljesebb kielégitése érdekében.

d) A feladatok megoldasat szolgal6 bevételeket gyiiijt.

e) Formalja a helyi kozvéleményt. Ennek érdekében kapcsolatot tart a
tomegkommunikacioban dolgozé munkatarsakkal, akciokat, rendezvényeket
szervez.

f) A mozgasfogyatékos emberek javat szolgalé szocialis, kulturalis, sport
szolgaltatasokat, rendezvényeket, akcidkat szervez, kozremikodik mas
szervezetek ilyen célu tevékenységeben.

g) Tajékoztatia az érintetteket és a kornyezetikben éléket mindazon
ismeretekrdl, amelyek a mozgasfogyatékos emberek szocialis biztonsagat,
rehabilitaciojat, onallo életvitelét, emberi és allampolgari jogaik érvényesulését,
életmin6séguk javitasat szolgaljak.

h) A helyi csoportok részt vesznek az egyeslleti vagyon kezelésében,
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megoévasaban és gyarapitasaban. Adomanyt gyljthetnek az erre vonatkozo
szabalyok szerint.

3.) A helyi csoport tevékenységét a miikodési teriiletén él6 tagok
csoportgylilésen hatarozzak meg. A csoportgyiilés helyi csoportvezetot
és szilkséges szamu vezetéségi tagot valaszt 5 évi idétartamra a napi
feladatok elvégzésére.

Megvalasztja a kuldotteket az Egyesulet Kuldottkozgyllésébe 5 évi id6tartamra.

A helyi csoportvezeté megbizatasi ideje alatt a Kuldottkozgyllések szavazati

jogu tagja. A helyi csoport évente legalabb egyszer tart Ulést, amelyre a tagokat a

helyi média utjan hivja meg. A csoportgyllésre egyebekben az egyesuleti

Klldottkozgyllésre vonatkozé szabalyokat kell értelemszerien alkalmazni,

ideértve a hatarozat-képtelenségre és a csoportgyllés megismétlésére vonatkozé

szabalyokat is.

4. ) A helyi csoportok tevékenységét az Egyesilet EIndke felligyeli az Egyesilet
irodaja kdzremikodéseével. Az Egyesulet EInOke a csoportok tevékenységének
Osszehangolasa, tevékenyseéguk mikodésének javitasa érdekében a helyi
csoportok vezetbi szamara sziikség szerint tanacskozast tarthat.

5. ) A helyi csoport megszlntetésérdl az Egyesulet EIndksége jogosult donteni.

XI.
AZ EGYESULETI KLUB

1. Az egyesiilet tiz tagja kozos elhatarozassal érdeklédési korrel, vagy
azonos eredetli betegségcsoportok alapjan klubokat hozhatnak létre. A
klub nem vadlik jogi személlyé, de onalléan gazdalkodhat a
Pénzkezelésben lefektetett szabalyok betartasaval.

2. A klub vezetését klubvezeté iranyitja, akit 5 évre valasztanak. A
valasztasrol jegyzé6konyv késziil.

3. A klub éves terv alapjan miikodik. Az éves tervet a klubvezet6 késziti el a
tagok bevonasaval, amit az eInokségnek megkuld jévahagyas végett.

4. Feladataik megoldasa érdekében bevételeket gyiijthetnek, palyazatokon
vehetnek részt.

5. A klubvezeték, meghivas alapjan tanacskozasi joggal részt vehetnek a
kiildottkozgyiilésen.
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1.

XIl.
AZ EGYESULET ELNOKE

) Az Egyesilet elnOkének feladatai:
ellatja az egyestulet altalanos vezetését, képviseletét;

felel6s az egyesulet torvényes és alapszabalyszerli mikodéseéert;

az EIndk feladata a torvényben foglalt kdzhasznusagi feltételek meglétének
figyelemmel kisérése és a sziukséges intézkedések megtétele, vagy
intézkedésekre javaslattétel a hataskorokkel rendelkez6 testlletek szamara;

az EInék folyamatosan figyelemmel kiséri az Egyesllet mikoédéképességét,
fizetbképességét. A fenyeget6 fizetésképtelenség esetén a hitelezék érdekeinek
szem el6tt tartasaval a hataskorébe tartozo intézkedéseket meghozza, illetve
dontést kezdeményez az Egyesulet EInokségénél és szikség esetén
Kuldottkbzgyllésénél.

A mikddbéképesség fenntartasa és fenyeget6 fizetésképtelenség esetén a végsé
dontések meghozatala a Kuldottkdzgylés feladata;

ha az Egyesulet kdozhaszni mindsitésének a jogszabalyban elbirt valamely
feltétele megszlnik, az EIndk koteles azt 60 napon belil a nyilvantarto
Birdsagnak bejelenteni;

beszamol az Egyesulet tevékenysegerdl a Kuldottkozgyllés, Elndkseg és az
Orszagos Szovetség EIndksége elbtt;

kapcsolatot tart az EInokség tagjaival és gondoskodik arrdl, hogy intézkedéseik
az Orszagos Szovetség, a Kuldottkozgylilés és az Elndkség hatarozataival

0sszhangban legyenek;
kapcsolatot tart fenn az Egyesulet, valamint az allami, 6nkormanyzati, civil- és
gazdalkodo szervezetek kozott;

felhatalmazasokat adhat az egyesulet nevében;

sajat felhatalmazasanak keretei kozott az Egyestlet nevében szerzédéseket,
megallapodasokat kothet;

vezeti a testlleti Uléseket;

gyakorolja az utalvanyozasi jogkort - az EIndkség altal felhatalmazott mas
alairasra jogosult személlyel egyutt az Egyesilet szamlajan 1évé dsszeggel vald
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rendelkezés soran;

- munkaltatoi jogokat gyakorol az egyesulet alkalmazottai tekintetében;

- eljar minden olyan ugyben, amely nem tartozik a Kuldottkdzgyllés vagy az
egyesulet mas szerve, illetbleg tisztségviselbje hataskorébe;

- az Egyesulet szamara elbnyOk szerzése vagy karok elharitasa érdekében,
amennyiben az EInOkség Osszehivasahoz nincs elegend6 id6, az Elndkség
tagjainak rovid uton tortén6 megkérdezése utan, tobbségi véleményuknek
megfeleléen megtehet az EIndkség hataskérébe tartozé intézkedéseket,
meghozhat dontéseket, amelyek jévahagyasarol a soron kdvetkezb elndkségi
ulésen kell donteni.

2. ) Az Egyeslilet elndke jogosultsaga egyes elemeit tartésan vagy esetileg, az
EIndkség egyetértésevel mas elndkségi tagra, kulondosen az elndkhelyettesre
irasban atruhazhatja.

XIIl.

AZ EGYESULET ALELNOKE

Az alelnok, - akadalyoztatasa esetén -, helyettesiti az elnokot. Az Elnokség
meghatarozott eseti- vagy tartés feladatok ellatasara is megbizhatja az alelinokot.
Feladatat képezik a XVI. fejezetben részletezett tevékenységek.

Mint akkreditalt foglalkoztatét képviselé vezetd tisztségviseld, a foglalkoztatasi
rehabilitacio iranyitas felligyeletét latja el.

Az alelndk egyiittes és kiulonos képviseleti jogkort gyakorol, ennek keretében
jogosult a bankszamla feletti rendelkezésre, az elndkkel, vagy a megyei titkarral
egyiittesen.

XIV.

AZ EGYESULET TITKARA
1. ) Az Egyesdulet titkaranak feladatai:
- Az elnOkségi tagok és a helyi csoportok munkajanak segitése, koordinalasa;

- Kapcsolattartas szervezése, mikodtetése az Egyesulet szolgaltatasainak
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igénybevételére;
- Az Egyeslulet nyilvantartasainak, iratainak kezelése;
- A tagnyilvantartas megszervezése;
- A tagfelvételi ugyek elbiralasa;

- Tamogatdk, adomanyozok, egyuttmikodok keresése;

- Egyulttes és kulonos képviseleti jogkort gyakorol, ennek keretében jogosult a
bankszamla feletti rendelkezésre;

- A hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasa.

A titkar egyiuttes és kiulonos képviseleti jogkort gyakorol, ennek keretében
jogosult a bankszamla feletti rendelkezésre, az elnokkel, vagy az alelnokkel
egyiittesen.

XV.
AZ EGYESULET GAZDASAGI VEZETOJE

Az egyesiilet gazdasagi vezetdje a tisztségét munkaviszony keretében is
ellathatja.

Az Egyesiilet gazdasagi vezetdéjének feladatai:

- Megszervezi, vezeti, ellenérzi az egyesulet gazdasagi, pénzugyi, vagyonkezeldi
tevékenységét. Felelés az egyesulet vagyonanak gondos, takarékos, hatékony
felhasznalasaért, kezeléséért, megdvasaért és gyarapitasaért, a szamviteli,
pénzugyi és addjogszabalyok alkalmazasaért. Feladata a gazdasagi, pénzugyi és
konyvelési bizonylatok, beszamolok, nyilvantartasok és mérlegek jogszabalyi
el6irasok szerinti rendszerezése, megfelel6 tarolasanak és megbrzésének
megszervezése és az eldirasoknak megfelel id6szakonkénti selejtezése. Felelds
a MEOSZ altal és palyazatok alapjan nyujtott tamogatasok célnak megfeleld
felhasznalasaért, nyilvantartasaért, elszamolasaeért.

- Kezeli a tagdijakat, a tagdij befizetésekrdl nyilvantartast vezet.

- A gazdalkodasrdl, vagyon, illetve a pénzkezelésrél készitend6 éves gazdasagi
beszamolé és annak kozhasznusagi és egyéb mellékletei elkészitéserdl
gondoskodik. Elkésziti az Egyesulet éves koltségvetési tervét. Az Egyesuletnek
konyvelést és egyéb pénzugyi szolgaltatast végzd kulsé cég munkajat
megrendeli, felugyeli. Ellen6rzi az utalvanyozasokat. Ellatja a hataskorébe utalt
egyéb feladatokat.

- Esetenként ellen6rzi az egyesuleti helyi csoportok gazdalkodasi tevékenységeét,
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koltség elbleg és miikddési tamogatas felhasznalasat.
- A gazdasagi vezeté egyiittes és kiilonos képviseleti jogkort gyakorol,
ennek keretében jogosult a bankszamla feletti rendelkezésre, abban az
esetben ha valasztott tisztségviseloként latja el a feladatat.

XVI.
AZ ELNOKSEG TAGJAI

Az elnOkség tagjai az egyesulet vezet6 tisztségviseldi.

Az Egyesllet elndkségi tagjainak feladatai:

Az EIndkség tagjait a kuldottgylilés, ot év idbétartamra valasztja meg. Az
Einokség tagjai, az EInokség dontése szerint, onalléan lathatjak el valamely
tevékenységi kor vezetését, egyébként tapasztalataikkal, tudasukkal kotelesek
elésegiteni a testiilet miikodését és helyes dontések meghozatalat.

1.

XVII.

AZ EGYESULET UGYINTEZESE (IRODAJA)

) Az egyesllet kozponti irodat - és lehet6éség szerint a helyi csoportoknal
ugyintéz6(ke)t - mikddtet a rendszeresen visszatéré és mindennapi feladatoknak
szamon kérhet6 mennyiségben és mindségben valo ellatasa érdekében, az
egyesulet elnokének alarendelten. A kozponti irodaban és helyi Ugyintézékent
onkéntes munkasok, teljes vagy részmunkaid6s alkalmazottak, tiszteletdijasok is
alkalmazhatdk. A helyi csoportok vezetéségének tagjai egyesuleti ugyintézoknek
tekintend6k.

) Az Alelndk feladatai az egyesuleti iroda mikodésével kapcsolatban:

a) a Kuldottkozgyllés, az EIndkség hatarozatainak, az egyesuleti tisztségvisel6k
intézkedéseinek végrehajtasahoz szukséges személyi és targyi, Uugyvitel,
ugykezelési feltételek biztositasa;

b) az Egyeslulet honlapjanak karbantartasa;

c) az Egyesiulet és az Orszagos Szdvetség Kozpontja kozott kapcsolattartas,
informaciocsere megvalositasa;

d) adatszolgaltatas a Szovetség szervei és tisztségvisel6i szamara;

e) a Kuldottkdzgylilés és elnOkségi Ulések megszervezése, irasos anyagainak
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el6készitése, jegyzbkonyvvezetés;
f) levelezés az egyesllet tagjaival, Ugyeik intézése, az Ugyintézés megszervezése;

) Nyilvanossag kovetelményének teljesitése

a) Az Alelndk gondoskodik arrol, hogy az Egyesulet mikodési rendjére vonatkozo
iratok, a testuleti Ulések jegyzbkonyvei, a Hatarozatok Tara, az Egyesulet
munkaterve, koltségvetése és éves gazdasagi beszamoldja és mellékletei
barmely érdekl6d6 szamara az Ugyfélfogadasi napokon, az Egyesulet
irodajaban, vagy el6zetesen egyeztetett id6pontban és helyen megtekinthetbk
legyenek, kivéve a zart Uléseken keletkezett jegyzdkonyvi részleteket.

b) Az Alelndk feladata az Egyesulet szolgaltatasainak igénybevételi maodjara,
rendjére, idejére vonatkozo informacidkat, vagy az Egyesulet honlapjan, vagy
mas, az érintettek szamara biztositd modon nyilvanossagra hozza.

c) Az Alelndk a nyilvanossag biztositasara vonatkozé feladatat a helyi csoportok
vezetdi kozremikodeésével teljesiti az egyes telepuléseken, teruleteken.

XVIII.

AZ EGYESULET GAZDALKODASA

. JAz Egyesllet gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu, illetve
Alapszabalyaban meghatarozott alap céljainak elérése érdekében, e célok
megvalosulasat nem veszélyeztetve folytathat. Eredményét nem oszthatja fel, azt
csak k6zhasznu céljainak megvaldsitasara fordithatja.

. )JA kdzhasznu Egyesiulet vezet6 tisztségviselbit, a tamogatoét, az dnkéntest,
valamint e szemeélyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkul igénybe
vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesilet altal a tagjanak a tagsagi
jogviszonyalapjan nyujtott, a létesitd okiratnak megfelelé juttatas kivételével - cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

. ) Az Egyesllet anyagi alapjai
Az Egyeslulet bevételei lehetnek:

a) Az Egyesiulet tagsagi dijakbdl szarmazoé bevételei.

b) A vallalkozasok, gazdalkodd szervezetek és maganszemélyek altal nyujtott
tamogatasok. Kozérdekih adomanyok gydjtését csak megfelel§ irasbeli
felhatalmazassal ellatott személy végezhet az Egyesulet szamara. Az adomany
gyljtés nem jarhat az adomanyozé zaklatasaval, személyiségi jogokat nem
sérthet.
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4.

c) Az Egyesulet altal, az alapcélok elérése érdekében rendezett rendezvények
bevételei.

d) A tagoknak és mas érintett személyeknek nyujtott alapcélok szerinti
szolgaltatasokbol, és az egyesulet eszkozeinek alapcélok szerinti
hasznositasabol szarmazo bevételek.

e) Palyazati, allami koltségvetési, illetve koltségvetési alrendszerek, palyazati
alapok, adojogszabalyok (SZJA 1%) Aaltal biztositott forrasokbdl szarmazo
muikodeési, vagy meghatarozott célra juttatott tamogatasok.

f) Onkormanyzatok és mas szervezetek altal, a miikddés biztositasara, vagy
meghatarozott célra nyujtott tamogatasok.

g) Az Egyeslilet altal végzett vallalkozasi tevékenység bevételei.

YAz Egyeslilet kiadasait a jogszabalyban eldirt beszamolasi kételezettség rendje
szerint kell nyilvantartani.

) Az Egyesllet gazdalkodasa

a) Az Egyesllet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdijfizetésen tul
- az egyesulet tartozasaiért nem tartoznak anyagi felel6sséggel.

b) Az Egyesulet gazdalkodasi és pénzlgyi tevékenységrél a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld, a kettds konyvvitel szabalyai szerint kialakitott
konyveket, és analitikus nyilvantartasokat vezet, tovabba naptari évente,
pénzligyi mérleget, eredmény-kimutatast és kdzhasznu beszamoloét készit

C) Az Egyesulet mikodésének biztositasa érdekében alkalmazottakat
foglalkoztathat, szakértét, vallalkozoét bizhat meg.

d) Az Egyesulet a hatalyos szamviteli torvény, a 350/2011. (XII. 30.)
Korm. rendelet, a 2011. évi CLXXV. toérvény, illetve egyéb, a gazdalkodo
szervezetekre vonatkozé hatalyos jogszabalyok szerint folytatja gazdalkodo
tevékenységét.

e) Az Egyesulet pénzugyi bevételeinek nyilvantartdsa érdekében bankszamlat
nyit, illetve tart fenn.

f) Az Egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezési jog gyakorlasanak a
modjarol a Pénzkezelési Szabalyzat rendelkezik. Az Egyesiilet pénztara felett
a rendelkezési jogot, a torvényes keépviseletet ellatd elndk, az Egyesulet
hatalyos Gazdasagi és Pénzugyi Szabalyzataban foglalt részletezés szerint
gyakorolja.

g) Az Egyestulet befektetési tevékenységet nem folytat, erre tekintettel Befektetési
Szabalyzatot nem alkot.
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XIX.

AZ EGYESULET FELUGYELETE

1. ) Az Egyesllet tekintetében az adoellenérzést az Egyesulet székhelye szerint
illetékes allami adohatésag, az allamhaztartasbdl szarmazoé tamogatas
felhasznalasanak ellen6rzését, torvény eltéré rendelkezése hianyaban, az allami
szamvevdszek, az allami vagy onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi
forrasokbdl juttatott tamogatasok felhasznalasanak ellenérzését a kulon jogszabaly
szerinti ellenérzési szervezet, a kbdzhasznu miikddés feletti torvényességi
ellendrzést pedig a rea iranyado szabalyok szerint az Ugyészség latja el.

2. ) Az Egyeslletet a székhelye szerint illetékes Pécsi Torvényszék kérelemre veszi
nyilvantartasba, illetve kulon kérelemre kozhasznusagi nyilvantartasba.

3. ) Ha az Egyeslulet neve, székhelye, illetve torvényes képviselbje megvaltozik, vagy
Alapszabalya moédosul, ezt a tényt az illetékes birosag szamara a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések szerint be kell jelenteni.

XX.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE, ILLETVE MEGSZUNTETESE

1. ) Az egyesulet megszinik a Ptk. 3:48 § -ban, 3:83 §-ban és 3:84 § -ban
meghatarozott esetekben.

2. ) Az Egyesilet megsziinése, vagy megszlntetése esetén az Egyeslletnek a
kotelezettsegek kiegyenlitését kovetéen megmaradd vagyonat olyan civil szervezet
szamara kell atadni, amely mozgaskorlatozott emberek érdekképviseletével, vagy
szamukra szolgaltatasok nyujtasaval foglalkozik. A szervezet Kkijelolésérél a
megszuntetést kimondd Kuldottkozgylés donthet.

XXI.

ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

1. ) Az Egyesllet kdzhasznu jogallasa a birésagi nyilvantartasba vétellel jon létre. Az
Egyesulet kdzhasznu jogallasanak megallapitasat, az erre vonatkozé feltételek
megléte esetén klldn eljarasban kezdeményezi. Az Egyesillet elndke koteles a
Pécsi Torvényszéknek a kozhasznusagi minbsitéshez szlikséges feltétel
megszlnését az erre vonatkozoé jogszabaly szerint bejelenteni.

2. ) A mikodés soran sziukségesseé valo részletes szabalyokat (egyuttesen
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Szabalyzatok) amelyek elkészitését jogszabaly irja eld, vagy bevezetésikre az
Egyesulet mikodéséhez szikség van, az EInOkség, illetve az EInok jogosult és
koteles megalkotni. Az EInOkség minden részletre kiterjed6 szervezeti és
muUkodeési szabalyzatot is alkothat.

3. ) Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben, az egyesulési jogrdl, a
kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol
szol6 2011. évi CLXXV. Torvény, illetve a hatalyos Polgari Toérvénykdnyv
megfelel6 rendelkezéseit, tovabba a civil szervezetekre vonatkozd egyéb
rendelkezéseket kell alkalmazni.

4. ) Az Egyeslulet, hivatalos megjelenése soran bélyegzét alkalmaz.
Az Egyesulet hivatalos megjelenése soran alkalmazott arculataval, l6gojaval,
nyomdai, vagy vizualis megjelenésével kapcsolatos dontés el6készitése az
EInbkség hataskorébe, jovahagyasa a Kuldottkozgyllés hataskorébe tartozik.

5.) Az egyesiilet elndokének, aleindokének, titkaranak, gazdasagi vezetdjének, a
tarsadalmi  kapcsolatok referensének, az idésugyi referensnek, a
felugyeldbizottsag elnokének és tagjainak, valamint a helyi csoportok
vezetdinek az ot év idétartamu mandatuma, a helyi csoportok 2020-évi
kozgyliléseinek, illetve a 2020-évi kiildottkozgylilésen torténé valasztasokkal
kezdodik.

6. ) Ezen Alapszabaly alkalmazasa soran, mozgasaban egészségkarosodas miatt
korlatozottnak - a tovabbiakban: mozgaskorlatozott személynek - azt a természetes
személyt kell tekinteni, akinek barmely ok miatt  bekovetkezd
egészsegkarosodasbol eredben, atlagos, altalanos  korulmények  kozt,
mozgaskepesseége, kozlekedbképessége, a tarsadalmi életben vald részvételét
tartésan, jelentés mértékben akadalyozza.

Erre vonatkozd nyilatkozat nélkul mozgaskorlatozott személynek kell tekinteni a
fogyatékossagi tamogatasban részesulé személyt, tovabba a
kozlekedbképességében sulyos mértékben akadalyozott személyt. Minden mas
esetben, a mozgaskorlatozottsag ténye, az érintett személy, erre vonatkozé
kifejezett nyilatkozataval ismerhet6 el.

7. ) Jelen Alapszabaly értelmezése szempontjabdl munkatarsnak kell tekintetni a
megbizas alapjan dijazas nélkuli onkéntes tevékenységet végz6, a kizardlag
koltségtéeritéesben  részeslld, a megbizasos jogviszonyban, tiszteletdijas
jogviszonyban, vagy mas, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, az Egyesulet
erdekében, jogszerl tevékenységet vegz6 személyeket. Ez az értelmezés nem
tekinthet6 egyéb erre vonatkozd szerz6dés, vagy megallapodas hianyaban, az
Egyesulet szamara munkajogi, vagy polgari jogi jogkovetkezményekkel jaro
jogviszonynak.
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Zaradék:

A valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt ezen szdveggel az
Egyesilet 2023. 04. 27. napjan tartott Kuldottkozgyllése a K......sz./2023.04.27.
szamu hatarozataval elfogadta.

Az alapszabaly modositott rendelkezései az alabbiak:

l. fejezet 3. pont

. fejezet 1/A és B pont 4. bekezdés, C./2, C/8 C/h pontok
[ll. fejezet 3. és 8. pontok

V. fejezet 2/F , 4., 3/b pontok

VII. fejezet 1. pont

XIV. fejezet; 1. pont

XXI. fejezet 5. pont.

A modositasaival egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly 2023. aprilis 27. napjatol
kezd6dbéen hatalyos.

Pécs, 2023. aprilis 27.

Marosvolgyi Jozsefné — elndk

El6ttink, mint tanuk el6tt:
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