Komplex mindsitéssel dsszefiiggé informaciok
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A komplex minésitésrol

Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kozponti Ugyfélszolgélati Irodajanak A megvéltozott munkaképességii személyek
ellatasai. 2021. c. kiadvanya szerint ,,A rehabilitacios hatésag komplex mindsités keretében megvizsgalja a kérelmezd
egészségi allapotanak szazalékos mértékét, a rehabilitalhatdsagot, és a megvaltozott munkaképességli személy
rehabilitalhatdsaga esetén rehabilitacids javaslatot készit.”

A komplex mindsitést végzd bizottsag minimum 4 tagbol all — a szakértdi bizottsag orvosszakértd elnokébol, a
vizsgalatot végzd orvosszakértébol, valamint a foglalkozasi rehabilitacios szakértdbol és a szocialis szakértobol.

A komplex mindsités célja a kérelmez6 egészségi allapotanak, a rehabilitalhatosagnak, a rehabilitacio lehetséges
iranyanak, a rehabilitacios sziikségleteknek, tovabba a rehabilitacidhoz sziikséges idétartamnak a megallapitasa.

A szakért6i vizsgalat torténhet a szakértoi bizottsag kijelolt vizsgalati helyszinén, az igényld lakohelyén, tartdzkodasi
helyén, valamint iratok alapjan.

A komplex mindsitést alapesetben a szakértdi bizottsadg hivatali vizsgalohelyén kell elvégezni. A személyes vizsgalat
a korabban be nem kiildott, vagy idékdzben késziilt zarojelentéseket, szakorvosi leleteket, illetdleg a
személyazonositasra szolgalé okmanyait (személyazonositasara alkalmas arcképes okmanyt, lakcimet igazold hatosagi
igazolvanyt, és a TAJ kartyat).

Indokolt esetben, amikor a mindsitéshez az érintett személy kornyezetének, onellatasi vagy onkiszolgalasi
képességének megismerése sziikséges, vagy a haziorvos és/vagy kezeldorvos igazolja, hogy az igényl6 nem tud a
szakértdi vizsgalaton allapota vagy betegsége miatt megjelenni, a szakértdi vizsgalatokra az igényld lakohelyén, vagy
tartdzkodasi helyén is sor keriilhet. A sziikségességrol, indokoltsagrol a rendelkezésre allo iratok alapjan a bizottsag
elndke dont. Megalapozottsag hianyaban a helyszini vizsgalat elutasithato.

Irat alapti véleményezésre a jogszabalyi feltételek fennallésa, illetve kiilon ilyen iranyu kérés esetén van lehetdség (pl.
intézeti, korhazi vagy allando otthoni apolasra szoruld fekvébeteg esetén). Az irat alapjan torténd véleményezés alapja
csak a formai és tartalmi szempontbol is megfelelé dokumentacio lehet.

A szakértdi szerv mellézheti a személyes vizsgalatot az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Kozponti Ugyfélszolgalati
Irodajanak A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai. 2021. c. kiadvanya szerint, ha:

— ,,a szakértdi szerv vagy jogelddje altal kiallitott, az érintett személy rendelkezésére alld szakvéleményben,
szakhatdsagi allasfoglalasban vagy hatarozatban foglaltak szerint az érintett személy allapota végleges,

— aszakértdi szerv vagy jogelddje altal kiallitott, az érintett személy rendelkezésére allo szakvélemény, szakhatosagi
allasfoglalas vagy hatarozat idébeli hatalya alatt keriil sor az ijabb mindsitésre, vagy

— az érintett személy allapota a rendelkezésre all6 orvosi dokumentacio, egyéb irat alapjan megalapozottan
megitélhetd.”

A komplex mindsités szempontjai

A komplex mindsités soran olyan személyre szabott és tobb szakteriilet értékelési szempontjait figyelembe

vevo komplex szakértdi bizottsagi vélemény kialakitasa a cél, mely az érintett személy egészségi allapotat, az ebbdl
szarmazo kizaro és korlatozo tényezdket, egészségkarosodasanak jellegét, munkaerd-piaci helyzetét, foglalkoztatasi
elézményeit, adottsagait és korlatait, valamint a fennall6 orvosi, foglalkozasi és szocialis sziikségleteit is egyarant
vizsgalja.

A komplex mindsités soran alkalmazandé pontosan részletezett orvosi, szocialis és foglalkozasi rehabilitacios szakértoi
mindsitési szempontokat a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol szol6 7/2012. (II. 14.) NEFMI
rendelet (a tovabbiakban NEFMI rendelet) tartalmazza.

A komplex mindsitést szakértdi bizottsag végzi. A komplex mindsitést végzo szakértdi bizottsag a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol szol6 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
szerint minimum 4 tagbol all — a vizsgalatot végzd orvosszakértdbol, foglalkozasi rehabilitacids szakértébdl, szocialis
szakértébdl, valamint a szakértdi bizottsag orvosszakértd elnokeébol. A szakértok a komplex mindsitést minden esetben
az iranyado hatalyos jogszabalyoknak, illetve a szakmai sztenderdeknek megfelelden készitik el és indokoljak.

Az orvosszakértd munkdja soran a NEFMI rendelet 1. mellékletében meghatarozott szempontrendszer alapjan értékeli a
kérelmezd altal benyujtott orvosi dokumentumokat, iratokat, elvégzi a személy orvosszakeértoi vizsgalatat, majd annak
alapjan elkésziti az orvosi rész-szakvéleményt, amelyben meghatarozza az egészségi allapot mértékét, javaslatot tesz az
orvosi rehabilitaciora, a rehabilitaciohoz sziikséges id6tartamra. Az orvosszakértd a komplex mindsités részeként
elvégzett szakértdi vizsgalat soran diagnosztikai tevékenységet nem végez.

A komplex mindsités keretében az orvosi vizsgalatot kovetden foglalkozasi rehabilitacids szakértoi és szocidlis
szakértdi interjura kertil sor.

A foglalkozasi rehabilitacios szakértdi és szocialis szakértoi interju a vizsgalatot kérd személy altal hianytalanul
kitoltott ,,Nyilatkozat a szakértéi mindsitéshez” c. nyomtatvanyban foglaltak alapulvételével torténik. A nyomtatvanyt a



megvaltozott munkaképességii személyek ellatasainak megallapitasa ellatasa, vagy a komplex mindsités eredményét
tartalmazo hatosagi bizonyitvany kiallitasa iranti kérelem mellékleteként kell eléterjeszteni.

A foglalkozasi rehabilitacios szakértd feladata a rehabilitalhatosag foglalkoztatasi szempontu vizsgalata.
Rehabilitalhatosag esetén javaslatot tesz a rehabilitacio lehetséges irdnyara, a rehabilitacios sziikségletekre, és a
rehabilitacioshoz sziikséges id6tartamra.

A foglalkozasi szakért6i vélemény 15 értékelési szempont mentén késziil el:

1.Foglalkoztatasi eldzmények értékelése

2.Képzettség, tanulmanyi elézmények értékelése

3.Személyes érdeklédésének Gsszhangja a foglalkoztatasi lehetdségekkel

4 Eletpalya karaktere, munkara szocializaltsaga, élettjanak értékelése

5.Eletkora

6.Mobilitasi képessége, lehetdsége, lakdhely-munkahely

7.Specialis foglalkoztatasi feltételek sziikségessége

8.Munkahelyi terhelhetdség

9.Egyéb hatranyos helyzetili csoporthoz tartozas

10.Eletméd

11.Egy¢éb akadalyozd, korlatozo tényezok

12.Meglévo, felajanlhato foglalkozas munkaerd-piaci pozicidja

13.Foglalkoztatasi lehetdségek, munkaltatok

14.Térség foglalkoztatasi helyzete, perspektivak

15.Foglalkoztatas esetén igénybe vehetd kedvezmények, tamogatasok

A szocialis szakért a komplex mindsités soran elvégzi a rehabilitalhatosag szocidlis szemponta vizsgalatat. Az interji
alkalmaval felméri az ellatast igényl6 személy szocidlis sziikségleteit, feltarja azokat a problémakat, amelyek a
foglalkozasi rehabilitacio folyamatat befolyasoljak. Rehabilitalhatosag fennallasakor javaslatot tesz a (szocialis)
rehabilitacios sziikségletekre és idétartamra.

A szocialis szakért6 az alabbi szempontok alapjan értékeli az interji soran elhangzottakat:

1.0nellatas, 6nkiszolgalas szociélis hattere

2.Napi feladatok ellatasa

3.Kommunikacié

4 Motivacio, attitidok

5.Eletvezetés, 6nallo életvitel

6.Probléma megoldasi képesség, alkalmazkodas a valtozashoz

7.Mobilitas

8.Erzelmi kapcsolatok

9.Csaladi, kozosségi kapcsolatok

10.Csaladtagok ellatasa

Miutan minden szakértd elkésziti a rész-szakvéleményét, a komplex mindsitést végzo szakértdi bizottsag a komplex
mindsités bizottsagi véleményt bizottsagi allasfoglalas alapjan hozza meg. A bizottsagi dontésben foglaltakért

a bizottsagi elndk felelés. Amennyiben a bizottsag orvosszakértdi kozott az egészségi allapot mértékével vagy az
onellatasi képességgel kapcsolatban mertilne fel vita, illetve ha komplex mindsités soran a szakértdi bizottsag tagjai
kozott a rehabilitacio lehetséges iranya, a rehabilitacios sziikségletek vagy rehabilitacidhoz sziikséges id6tartam
tekintetében nincs egyetértés, a bizottsag elndke dont
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Amennyiben a komplex mindsités soran megallapitasra keriil, hogy a kérelmezd egészségi allapotanak mértéke 60 %-os
vagy kisebb mértékii, tovabba a jogszabalyban meghatarozott egyéb jogosultsagi feltételekkel is rendelkezik,
megvaltozott munkaképességii személynek mindsiil.

A megvaltozott munkaképességii személy az egészségi allapota alapjan a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvény 3. § (2) bekezdése ¢és a komplex
mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol szol6 7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet (a tovabbiakban: NEFMI rendelet)
szerint mindsitési kategoriakba sorolhato.

B1 — foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithatd (51-60% kozotti egészségi allapot).

B2 — egészségi allapota alapjan rehabilitalhato, azonban a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményei miatt
nem foglalkoztathato, foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt (51-60% kozotti egészségi allapot).

C1 — tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényld személy (31-50% kozotti egészségi allapot).



C2 — egészségi allapota alapjan tartds rehabilitaciot igényel, azonban a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb
koriilményei miatt nem foglalkoztathatd, foglalkozasi rehabilitacioja nem javasolt (31-50% kozotti egészségi allapot).
D — csak folyamatos tdmogatassal foglalkoztathaté megvaltozott munkaképességli munkavallalo (1-30% kozotti
egészségi allapot).

E — egészségkarosodasa jelentds, onellatasra részben, vagy egyaltalan nem képes

A mindsitési kategoriak fliggvényében azok mindsiilnek megvaltozott munkaképességii személynek, akik rendelkeznek
a megallapitashoz sziikséges feltétekkel, rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatasra valhatnak jogosultta. Az ellatas tipusat
az egészségi allapot mellett az érintett személy rehabilitalhatosaga is befolyasolja.

Rokkantsagi ellatasra lehetnek jogosultak, ha a NEFMI rendeletben meghatarozott egyéb koriillményeik miatt
foglalkozasi rehabilitacidjuk nem javasolt (B2, C2, D és E mindsitési kategoria).

Rehabilitacios ellatasra az valhat jogosultta, akinek a foglalkozasi rehabilitacidja javasolt, ezen beliil
foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithato vagy tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel (B1 és C1 mindsitési
kategoria).

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCL
torvény 3.§ alapjan a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fiiggden két félék lehetnek:

erehabilitacios ellatas,

erokkantsagi ellatas.

A 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrol 8/A.§ alapjan az alaposszeg 2024. januar 1-jétél: 137.655 Ft.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasainak 6sszege 2024. januar 1-jétél a mindsitési kategoridk
fliggvényében az alabbiak szerint alakul:

(o Megtartott egészség  Osszege .. .. . ..
Ellatas neve mértéke (Ft/f6/hé) Minimum 0sszeg Maximum osszeg
00/ Leiiert i N
cetonigidllapor i dllagiovedelom SGPCE Wea
o/ (0 0-
(B1 kategoria) 35%-a 41.297 Ft 55.062 Ft
Rehabilitacios ellatas
R0 Leiaieet N N
cetomigidllapor 1V dagiovedelem - GAPCE Soha
o/ _ 0- 0-
(C1 kategoria) 45%-a 55.062 Ft 68.828 Ft
Rokkantsagi ellatas | 51-60% kozotti a havi tlagiovedelem alapOsszeg alapOsszeg
L o/ o/
egészségi ftl}apot 40%-a 30%-a 45%-a
(B2 kategoria) 41.297 Ft 61.945 Ft
R0 Lt N
3 . S0 A) .k,o zottl a havi atlagjovedelem alaoposszeg alapOsszeg 150%-a
egészségi allapot 60%-a 45%-a 206.483 Fi
(C2 kategoria) 61.945 Ft ’
R0/ Lronies N
1 ?0 A) k.o’z otti a havi atlagjovedelem alaoposszeg alapOsszeg 150%-a
egészségi allapot 65%-a 50%-a 206.483 Fi
(D kategoria) 68.828 Ft ’
1-30% kozotti a havi atlagjovedelem | |alapdsszeg alapOsszeg 150%-a
egészségi allapot 70%-a 55%-a 206.483 Ft
(E kategoria) 75.710 Ft

A komplex mindsités idébeli hatalya

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI.
torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) értelmében a komplex mindsités idébeli hatalya azon kdzigazgatasi hatdsagi eljarast
lezaro érdemi dontést kdvetd naptol kezdddik, amely soran a komplex mindsitést elvégezték.

A komplex mindsités id6beli hatalya

a.) A megvaltozott munkaképességii személy haldldig tart, amennyiben

evégleges allapoti személy;

ea feliilvizsgalatra az ellatas megallapitasarol sz6l6 vagy a feliilvizsgalati eljaras soran hozott dontésben meghatarozott
idopontban, vagy a feliilvizsgalati eljaras meginditasanak idépontjaban az dregségi nyugdijkorhatar betoltéséig
hatralevé id6tartam a 10 évet nem haladja meg;




eaz Mmtv. 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontjadban meghatarozott mindsitési kategoria szerint részesiil rokkantsagi
ellatasban, azaz egészségkarosodasa jelentds és onellatasra nem vagy csak segitséggel képes (E kategoria);

eaz Mmtv. 32. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rokkantsagi ellatasban és a 33. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
rehabilitacios ellatasban részesiild személy esetén, ha a rehabilitacios hatésag az Mmtv. 38/C. § (1) bekezdésének
alkalmazaséaval, a komplex mindsités elvégzése nélkiil az ellatas valtozatlan dsszegii, rokkantsagi ellatasként torténd
tovabbfolyodsitasardl dontott.

b.) A rehabilitacidhoz sziikséges id6tartam végéig tart, amennyiben a rehabilitacidhoz sziikséges idétartamot az Mmtv.
értelmében meg kellett hatarozni,.

c¢.) Amennyiben rehabilitaciohoz sziikséges idStartamot az Mmtv. értelmében nem kellett meghatarozni és
erokkantsagi ellatas keriilt megallapitasra, tigy a rokkantsagi ellatas megallapitasardl rendelkez6 dontésben eldirt
feliilvizsgalat alapjan indult kozigazgatasi hatdsagi eljarast lezaro érdemi dontés keltéig tart;

erokkantsagi ellatas nem keriilt megallapitasra, vagy a megallapitott ellatas a feliilvizsgalat meghatarozott idopontjat
megel6zden megsziintetésre kertilt, gy az eldirt feliilvizsgalat hdnapjanak utols6 napjaig tart.

Amennyiben az érintett ijabb komplex mindsitésre keriil sor a fent megjel6lt pontokban foglalt iddtartamokon beliil, a
(korabbi) komplex mindsités idébeli hatalya az ismételt komplex mindsités alapjan hozott dontés keltéig

Feliilvizsgalat

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCL
torvény (a tovabbiakban Mmtv) 19. § (1) pontja alapjan a komplex mindsités soran megallapitott kortilményekre
vonatkozoan a rehabilitacios hatdsag feliilvizsgalatot végez:

eaz ellatast megallapitd dontésben meghatarozott iddpontban,

eaz ellatott kérelmére,

#a rehabilitacios ellatasban részesiild egészségi allapotaban tortént, a rehabilitacidt lehetetlenné tevd tartos rosszabbodas
vagy legalabb 60 napi egybefiiggd keresdképtelen allapot esetén,

eolyan tényrdl vagy koriilményrol torténd tudomasszerzés esetén, amely valdszinisiti, hogy a korabbi komplex
mindsités soran megallapitott koriilmény nem all fent (rendkiviili feliilvizsgalat), vagy

ecélzott vizsgalatok elrendelése esetén.

Az Mmtv. 19. § (2) és (3) pontjai szerint ha a feliilvizsgalat soran a rehabilitacios hatosag megallapitja, hogy
allapotvaltozas tortént (azaz a mindsitési kategoria eltér a feliilvizsgalatot megel6zéen megallapitott mindsitési
Osszege csokken, azt a dontést koveté masodik honap elsé napjatdl vezetik be. Ha azt allapitjak meg, hogy
allapotvaltozas nem kdvetkezett be, a korabbi ellatast kell tovabbfolyositani.

Hato6sagi bizonyitvany

Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. torvény értelmében a hatdsagi bizonyitvany valamely tény,
allapot, vagy egyéb adat igazolasara szolgald okirat, melyet adott hatésag jogszabalyban meghatarozott esetekben az
ugyfél kérelmére allit ki.

A komplex mindsités eredményérdl sz616 hatdsagi bizonyitvany, az abban foglalt egészségi allapot mértékétdl fiiggden
— a komplex mindsités idébeli hatalya alatt — felhasznalhato pl.:

*megvaltozott munkaképességti személyek ellatasa igénylésénél az egészségi allapot igazolasara,

*kiemelt apolasi dij igényléséhez az apolast igényld személy egészségi allapotanak

igazolasara (E kategoria esetén),

foglalkoztatd, munkaltatd részére megvaltozott munkaképesség igazolasara, tovabba

eolyan kedvezmények, ellatasok, timogatasok igénylés¢hez, amelyekhez meghatarozott mértékii egészségi allapot
fennallasanak igazolasa sziikséges az egy¢b feltételeknek vald megfelelésen tul.

A komplex mindsités soran megallapitasra keriil az érintett egészségi allapotanak szazalékos mértéke, mindsitési
kategoriaja, ezen feliil rehabilitalhatosag fennallasa esetén a szakértdi bizottsag orvosszakértd, foglalkozasi
rehabilitacios és szocialis szakértd tagjai altal megfogalmazott rehabilitacids javaslat.

Amennyiben a hatosagi bizonyitvanyt kiemelt apolasi dijra valé jogosultsag elbirdlasahoz, az apolt egészségi
allapotanak igazolasara igénylik, a komplex mindsités soran a rehabilitalhatosagi vizsgalatat nem kell elvégezni,
amennyiben az apolt személy a komplex mindsitési bizottsagi vizsgalat iddpontjat megelézden a ra iranyado
nyugdijkorhatart betoltotte.

Illetékesség, eloterjesztés



A komplex mindsités elvégzésére és ennek eredményérdl szol6 hatdsagi bizonyitvany kiadasara a kérelmezd
(bejelentett) lakdhelye vagy (bejelentett) tartdzkodasi helye szerinti varmegyei kormanyhivatal, a févarosban és Pest
varmegyében Budapest Févaros Kormanyhivatala, mint rehabilitacids hatdsag az illetékes.

A komplex mindsités eredményérdl sz616 hatdsagi bizonyitvany iranti kérelem a ,,Kérelem a komplex mindsités
eredményérol szo6lo hatosagi bizonyitvany kiadasahoz” elnevezésti nyomtatvanyon terjeszthetd eld. Kérelmezé minden
15. életévét betoltott személy lehet.

A kérelem-formanyomtatvanyhoz mellékelni sziikséges:

*a haziorvos éltal kiallitott ,,ORVOSI BEUTALO az orvosszakértdi szervhez, illetve FOB-hoz a munkaképesség-
valtozas vagy a keres6képesség feliilvéleményezése céljabdl”elnevezésii nyomtatvanyt [a keresoképtelenség és
keresdképesség orvosi elbiralasardl és annak ellendrzésérdl szolo 102/1995. (VIIL. 25.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete],

*az egészségi allapotra vonatkozo dsszes orvosi dokumentaciot (zarojelentéseket, szakorvosi leleteket),

*a , Nyilatkozat a szakértdi mindsitéshez” cimli nyomtatvanyt kitoltve,

eaz illetékes jarasi hivatal, kormanyhivatal, NRSZH, ORSZI, OOSZI szakvéleményeket/szakhatosagi allasfoglalasokat
—amennyiben korabban mar sor keriilt orvosi feliilvizsgalatara,

eamennyiben foglalkoztatott, a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas orvosanak tajékoztatojat az érintett személy
munkakori feladatairol, a munkavégzés kortilményeirdl, kockazati viszonyairél, valamint arrél, hogy egészségi allapota
alapjan jelenlegi munkakorében tovabb foglalkoztathato-e,

eamennyiben a komplex mindsitése soran sziikségessé vald személyes megjelenését mozgas- vagy jardképtelensége
akadalyozza, ennek igazolasarol szo6l6 kezeldorvosi (haziorvosi) igazolast,

*a cselekvoképességet részlegesen vagy teljesen korlatozo gondnoksag alatt alld kérelmez6 esetén a gondnok-
kirendelésrél sz616 gydmbhivatali hatdrozatot,

meghatalmazott altal eléterjesztett kérelem (és mellékletei) esetében a szabalyszerti meghatalmazast.

Abban az esetben, ha a kiemelt apolasi dijat igényl6 tigyfél rendelkezik 2011. december 31-ét kdvetden késziilt
érvényes szakhatosagi allasfoglalassal vagy szakértdi bizottsagi komplex mindsitéssel, amely igazolja, hogy az
apolando személy egészségi allapota ,,E” mindsitési kategoriaba tartozik, akkor ezt az érvényes szakhatosagi
allasfoglalast vagy 6sszefoglald véleményt kell csatolnia a jarasi hivatalnal el6terjesztendd, kiemelt apolasi dij
megallapitasa iranti kérelemhez.

A hatoésagi bizonyitvany érvényességének idotartama

A komplex mindsités eredményét tartalmazo hatdsagi bizonyitvany érvényességének (hatalyanak) iddtartama
megegyezik a komplex mindsités iddbeli hatalyaval. A komplex mindsités idébeli hatalya a ,,Komplex mindsitéssel
Osszefiiggd informaciok™ c. tajékoztatdé anyagban keriilt kifejtésre.

Amennyiben a hatosagi bizonyitvany érvényességi idotartaman beliil barmely okbdl az érintett ujabb komplex
mindsitésére keril sor, a korabban kiadott hatosagi bizonyitvany érvényessége — figyelemmel az alapjaul szolgald
komplex mindsités idébeli hatalyaban bekdvetkezd valtozasra — az Gjabb komplex mindsités alapjan hozott dontés
(hatarozat, hatosagi bizonyitvany) keltéig tart.
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